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会場

大阪府立東高等学校　会議室

出席者(委員）

開催場所

森久佳 会長　　新木貴雄　副会長　　　　

原田沙織 委員　　木村知史 委員　　中川雅央 委員　　向井秀俊　委員

学校運営協議会議事録

府立東高等学校

大西　忠典

開催日時 令和８年２月９日（月）16:30 ～ 17:00　　

次回の会議日程

令和8年４月20日（月）16：30～17:00

大阪府立東高等学校　会議室

出席者(学校） 大西校長　 竹林事務長 　田地教頭　　森川首席　　今村首席　　松岡実習教員

傍聴者 なし

議題等(次第順）

　①令和７年度「学校評価」について
　②令和８年度「学校経営計画及び学校評価」について

・生成AIを利用したと考えられる不正が数件見受けられたと伺いました。どう発覚したのでしょうか。
⇒生成AIを使った中でどうしても整合性が合わない文章表現であったり、参考文献を書いているけどそもそも存在
しなかった経緯でわかった。学校としては、注視していく。
・図書室の本の貸し出し量が一番伸びた原因が分かれば教えてほしい。
⇒探究の授業計画の段階で、図書館へ行き興味を持った書籍を選び、まず本を読ませるという取り組みからス
タートした。初年度は、学校図書館で本を探す、そこで興味を持ち自分が関心を持ったものを１冊まず読んでみると
ころからスタートしました。何年かやっていく中でだんだん定着し、数が増えてきている。
・遅刻が増えている。
⇒８時半以降が遅刻になりますが、大方の遅刻は結局授業に間に合うような遅刻になっています。遅刻対策として
は、カウンセリングシートのようなものを書き、その後生徒指導部員で対話をする。今後も継続したいと考えてい
る。
・授業アンケートや学校教育自己診断（生徒版）の結果が良かったのはいいことだと思う。一方、保護者版のアン
ケート結果では、広報にかかる項目で数値が下がっている。
⇒ホームページに関して、昨年度より多いぐらいの数で更新している。今年からインスタグラムやYouTubeも使い、
広報活動を強化している。質問の変更も含め検討する。
・働き方改革について
⇒将来的に、年間を通して月の平均残業時間を45時間以内になるよう努める。
⇒男性の教員にも育休を取得することを推奨する。
・学科改編について
⇒普通科志望が高い状況で、総合科学科と国際文化科という２学科体制となるが、立地条件をいかし、東高校の
ブランドを構築し、生徒のニーズを掘り起こしていく。

協議内容・承認事項等（意見の概要）

協議資料 令和７年度「学校経営計画および学校評価」について

備考


