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次回の会議日程

１０～１２月頃

校長室

出席者(学校） 岸田博文（校長）　　池田景一（教頭）　山本雅史（事務長）　山本正二（首席）

傍聴者 なし

議題等(次第順）
１　開会
２　校長挨拶
３　出席者の紹介
４　協議事項「令和４年度学校運営に関する基本的な方針（学校経営計画）」の承認
５　委員よりのご意見・ご質問等
６　その他
７　閉会

（校長）「めざす学校像」の説明
　　　　・企業からの求人状況は良いが、毎年入学者選抜において志願者が定員に達していない厳しい状況にある。
　　　　・過去とはまた違った生徒の層が入学してきている。そういった生徒が目的意識を持って学校生活を送ってほしい。
　　　　・一人ひとりの生徒を全力でサポートする面倒見の良い学校を目指し、中途退学者を減らしていく。
　　　　（令和４年度「生野工・学校教育目標」、「生徒指導７つのポイント」及び「授業で行いたい７つのポイント」の提示）

（教頭）「中期的目標」概要説明
　　　　・１人１台端末の活用促進とオンライン学習を推進する。
　　　　・各専門学科における今日的な実習カリキュラムの構築を目指す。
　　　　・PBL（課題解決型学習）を導入し、キャリア教育を充実させる。
　　　　・特別支援教育を充実させ、「授業のユニバーサルデザイン化」を推進する。
　　　　・本校独自の「居場所カフェ」の推進やナイスカードなど生徒の自己肯定感を育む活動に取り組む。
　　　　・「ものづくり工房」と地元企業との連携など体験活動を積極的に取り入れ、地域の活性化・発展に寄与する。

（委員のご意見）
　　　　・ナイスカードのような取り組みを企業でも行っている。「ありがとうカード」など名称は違うが、社員の励みになっている。
          ナイスカードの取り組み目標を、生徒と先生が共有すると良いと思う。
　　　　・「居場所カフェ」は良い取り組みだが、先生たちの負担増に繋がらないように工夫は必要である。
　　　　・インターシップを受け入れたい地元企業は多いと思うので、積極的に進めてほしい。
　　　　・子どもが生野工に入学して良かったと思っている。今後の取り組みに期待している。

協議内容・承認事項等（意見の概要）

協議資料 令和４年度学校経営計画　その他

備考

校長室

出席者(委員）

開催場所

川野光男　　　小野綾子　　　中山吉一

山田岳人　　　文原泰一　　　水谷彰伸

令和４年度　第１回　学校運営協議会　議事録

府立生野工業高等　学校

岸田博文

開催日時 令和　４年　６月　２１日（火）　１７　:　３０　～　１９　:　００　


