
保護者
ほ ご し ゃ

の皆様
みなさま

 

 

府立
ふ り つ

学校
がっこう

における働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

の取組
と り く み

へのご理解
り か い

とご協力
きょうりょく

のお願
ねが

い 

 

府立
ふ り つ

学校
がっこう

教員
きょういん

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

は、近年
きんねん

減少
げんしょう

傾向
けいこう

にあるものの依然
い ぜ ん

として長時間
ちょうじかん

に及
およ

んでおり、

時間外
じ か んが い

在校
ざいこう

等
と う

時間
じ か ん

（いわゆる残業
ざんぎょう

時間
じ か ん

）が年間
ねんかん

３６０時間
じ か ん

を超
こ

える教員
きょういん

の割合
わりあい

は全教員
ぜんきょういん

の約
や く

３

７％、全日制
ぜんにちせい

高等
こ う と う

学校
がっこう

では約
や く

５０％となっており、その縮減
しゅくげん

が大きな課題
か だ い

となっております。 

このため、教員
きょういん

のこれまでの働
はたら

き方
かた

を見直
み な お

し、自
みずか

らの授業
じゅぎょう

を磨
みが

くとともに、子
こ

どもたちに対
たい

して

効果的
こ う か て き

な教育
きょういく

活動
かつどう

を行
おこな

うことができるようにすることを目的
も くてき

として、全
すべ

ての府立
ふ り つ

学校
がっこう

において更
さら

な

る働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

の取組
と り く み

を進
すす

めています。 

この取組
と り く み

を進
すす

めるにあたっては、保護者
ほ ご し ゃ

の皆様
みなさま

のご理解
り か い

とご協力
きょうりょく

が必要
ひつよう

不可欠
ふ か け つ

であるため、ど

うぞよろしくお願
ねが

い申
も う

し上
あ

げます。 

 

 

○ 本校
ほんこう

（全日制
ぜんにちせい

の課程
か て い

）教員
きょういん

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

は原則
げんそく

８時
じ

３０分
ぷん

から１７時
じ

００分
ふん

です。勤務
き ん む

時間外
じ かんがい

や休日
きゅうじつ

、

学校
がっこう

閉庁
へいちょう

日
び

では、電話
で ん わ

がつながりません。 

○ 令和
れ い わ

６年
ねん

７月
がつ

１日
たち

より生徒
せ い と

の登校
と う こ う

開始
か い し

時刻
じ こ く

を８時
じ

００分
ふん

、最終
さいしゅう

下校
げ こ う

時刻
じ こ く

を１８時
じ

３０分
ぷん

と定
さだ

めます。

登校
と う こ う

開始
か い し

時刻前
じ こ く ま え

又
また

は最終
さいしゅう

下校
げ こ う

時刻後
じ こ く ご

の在校
ざいこう

は校長
こうちょう

の許可
き ょ か

を必要
ひつよう

としています。 

○ 毎週
まいしゅう

月曜日
げ つ よ う び

は全校
ぜんこう

一斉
いっせい

定時
て い じ

退庁
たいちょう

日
び

としており、１６時
じ

４０分
ふん

までに全
ぜん

員
いん

下校
げ こ う

することとしております。 

○ ８月
がつ

１０日
か

から１４日
か

まで、１２月
がつ

２９日
にち

から翌年
よ く と し

１月
がつ

３日
か

までは学校
がっこう

閉庁
へいちょう

日
び

としております。教職員
きょうしょくいん

は

在校
ざいこう

していません。 

○ すべての部活動
ぶか つ ど う

で年間
ねんかん

104日
か

以上
いじょう

の休養
きゅうよう

日
び

を定
さだ

めています。 

 

【府立
ふ り つ

学校
が っ こ う

の働
はたら

き方
かた

改革
かいか く

ホームページ】 

https://www.pref.osaka.lg.jp/kyoshokuink/hatarakikata/index.html 

 

 令和
れ い わ

６年
ねん

６月
がつ

 

大阪府
おおさかふ

教育庁
きょういくちょう

 

府立
ふ り つ

生野
い く の

工業
こうぎょう

高等
こ う と う

学
がっ

校長
こうちょう

 

https://www.pref.osaka.lg.jp/kyoshokuink/hatarakikata/index.html

