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（校長）
　　令和８年度　学校経営計画及の説明
　　　●更新点
　　　　（めざす学校像について）
　　　　　・「ものづくりは人づくり」の合言葉のもと「人づくりにつながるものづくり」を意識し学校運営に努める。また、
　　　　今年度閉校となるため、教職員全員で協力し、生徒一人ひとりを丁寧に指導して生徒全員の卒業を目標とする。
　　　　（今年度の特記事項について）
　　　　　・シンIPT（新生工プロジェクトチーム）を設立　科の枠を超え、工業科と普通科が協力し、生徒の学びを拡充させる。
　　　　　・実際の工業高校は専科で独立しているが、本校では生徒が少人数であることを活かし、生徒一人ひとりが希望する学びの
　　　　　形を実現できるよう努める。
　　　●今年度目標を達成するための重点項目について
　　　　　・課題解決型学習（PBL）として今年度は「課題研究」という科目を実施している。工業科の教員と普通科の教員が協力して
　　　　　担当者となり、より細やかな学びの環境の充実を図る。
　　　　　・生徒の達成感や自己肯定感を育むために、資格取組率を100％にする。
　　　　　・教員の資質向上と学校の組織力向上に向け、校内研修を３回企画する。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（内１回　外部講師によるコーチング研修は実施済み）
　　　　　・時間外勤務時間のさらなる減少
　　学校の近況
　　　　　・布施工科高等学校との合同体育祭の様子や修学旅行について
　　閉校キャンペーンについての活動報告と今後の予定について
　　　　　・８月２２日：夏祭りイベント　１１月７日：生野未來学園の「お店バトル」と並行に実施する本校文化祭等、これまで
　　　　　お世話になった地域の方々へ感謝の気持ちを込めて実施させて頂く。
　　　　　・生野区民センター内の紫陽花ギャラリーにて、時計計器科の歴史的に貴重な物を1か月間展示させていただく予定。
（ご意見）
　　　・「お店バトル」の時に、生野未來学園の中学生が生野工業の文化祭に参加できるということで楽しみにしています。
　　　・課題研究に普通科の教職員のサポートとはどういったものがあるのか。　→　資格検定指導などで普通科教員の強みを
　　　活かした協力体制をとっている。
　　　・地域の方々が文化祭に参加できるよう、インスタ以外の情報発信をしてほしい。　→　検討する。

次回の会議日程

１０月１７日（土）　９：００～

校長室

出席者(学校） 奥田美菜子（校長）　　池田景一（教頭）　丸橋　忠（事務長）　

傍聴者

議題等(次第順）
１　開会
２　校長挨拶
３　出席者の紹介
４　協議事項「令和８年度学校運営に関する基本的な方針（学校経営計画）」の説明
５　委員よりのご意見・ご質問等
６　その他
７　閉会

協議内容・承認事項等（意見の概要）

協議資料 令和８年度学校経営計画　その他

備考

出席者(学校） 飯田茂雄（首席）　　　山村陽平（首席）

校長室

出席者(委員）

開催場所

川野光男　　　宮下幸子　　　岡真由美

𠮷本ひろみ　　　水谷彰伸

令和8年度　第１回　学校運営協議会　議事録

府立生野工業高等　学校

奥田　美菜子

開催日時 令和　８年　６月　２６日（金）　１８　:　４５　～　　


